FORMANDENS BERETNING 2010

Generalforsamlingen d. 21. februar 2011

2010 blev et ar hvor vi for alvor flyttede ind pa Kjeldmosegard igen. Et ar med mange
aktiviteter som mange af jer har vaeret med til at gere til en god oplevelse, pa hver jeres made.
Et ar hvor byggeriet blev afsluttet med vores dejlige store klublokale. Det fejrede klubben ved
et stort abent hus den 25. september, hvor rigtig mange medlemmer sgrgede for de forskellige
indslag som blev vist gennem hele dagen. Det var rigtig dejligt at vi som klub, har sa meget at
byde pa.

2010 blev aret hvor vi fik 182 medlemmer, det er en ret stor stigning. Stalden har veeret fyldt
hele aret. Ud over opstaldere er der er ca. 30 medlemmer som bruger faciliteterne, nogle
kommer ofte, andre 1 gang om ugen og enkelte lidt mere spredt over aret. derudover er der
ogsa medlemmer som ikke benytter vores etablissement, men som har en interesse i klubbens
drift og virke. Det store antal medlemmer og daglige brugere, betyder at bestyrelsen har
manges interesser at varetage.

Det er en balancegang at varetage sa mange medlemmers interesse, det betyder at vi ma
prioritere. Det gar vi ud fra medlemmers tilbagemeldinger, samtidig med at forbundets,
distriktets og kommunens udmeldinger ogsa skal inddrages, da de er vigtige
samarbejdspartnere for os som klub.

| beretningen vil jeg komme rundt om noget af det som har veeret vigtige elementer i
bestyrelsens arbejde sidste ar.

Certificeringer

2010 blev aret hvor klubben blev certificeret, som den farste gst for storebeelt, vi er fortsat den
eneste i distriktet som er certificeret, men vi haber der komme andre klubber til.

Vi har opnaet 2 ud af mulige 3 certificeringer. Den tredje retter sig mod rideskole og er ikke
aktuel for os.

Organisationscertificeringen er en raekke punkter som skal vaere opfyldt for at kunne kere en
god og sund klubdrift. Det betyder at vi har givet hjemmesiden et tjek, den opdateres med
referater, bestyrelsens forretningsorden, bestyrelsens opgavefordeling og andre relevante ting.
Denne certificering gar klubledelsen lidt lettere, i og med at den anviser bestyrelsen en



rettesnor i det daglige arbejde, det skulle ogsa gerne gere det lettere for jer medlemmer at se
hvad der foregar. Et af de mal bestyrelsen havde for vores arbejde i 2010, var at revidere
vores vedtaegter. Ind imellem har der vaeret sma justeringer, men vi synes der manglede en
opdatering pa nogle vaesentlige omrader som er aktuelle i forhold til klubdrift. Certificeringen
indebar nogle vedteegtsaendringer, bl.a. at DRF skal godkende eventuelle fremtidige
vedtaegtsaendringer, samt at vi skal have en § i forhold til eksklusion af medlemmer. Dette
forslag er pa dagsordenen senere i aften.

Sikkerhedscertificeringen indebar en raekke sikkerhedsbestemmelser, f.eks. at vi skal ride med
hjelm og at unge under 18 skal have sikkerhedsvest nar de springer.

Derudover er der et krav til sikkerhedsregler, 1. hjeelpskasse, sikkerhedskursus, lysforhold pa
udendgrsarealerne og mange andre ting, som er kommet pa plads for at blive certificeret.

| bestyrelsen har vi brugt meget tid til at drefte veerdierne i at veere certificerede, er det regler,
bare for reglernes skyld, eller er det noget veerdifuldt vi kan bruge som afseet i dagligdagen.
Seerligt i forbindelse med sikkerhedscertificeringen har flere spargsmal vist sig:

e Hvordan kan vi handtere sikkerhed uden at fa en skov af regler?
Hvordan kan vi undga at komme i politirollen som dem der kontrollerer?
Hvis ikke vi skal kontrollere hvad skal vi sa?
Kan vi lave nogle gode anvisninger til sikkerhed?
hvordan kan vi gare medlemmerne bevidste om sikkerhed pa en god made sa det er
noget man har lyst til at taenke pa, uanset om man er pa SAR eller et andet sted?
| den forbindelse har det veeret rigtig godt at have vores sikkerhedsudvalg. Det vil jeg vende
tilbage til om lidt.
Certificeringerne er i sin speede start bade i rideforbundet og i SAR. De skal videreudvikles og
der sidder et engageret udvalg i DRF som arbejder med det. De hgster erfaringer ind, og er ret
skarpe pa at certificeringer er noget seerligt der, kvalificerer de rideklubberne under DRF som
har dem.

Udvalgenes arbejde.

| Igbet at aret har mange af jer meerket til udvalgenes arbejde. Der arrangeres mange
forskelligartede aktiviteter.

Kursusudvalget havde fuldt hus med 70 mennesker ved en aftenen med Claus Toftgaard, om
rytterens indvirkning med balancen og saedet pa hesteryg.

Juniorudvalget har arrangeret ungdomsjulefrokost for alle dem som mentalt er under 25, det
blev et hyggeligt arrangement hvor de overnattede i lejligheden ovenpa stalden.
Steevneudvalget har sammen med juniorudvalget arrangeret klubmesterskab, hvor rigtig
mange af klubbens ryttere startede, ogsa dem der normalt ikke starter konkurrence. Der er
arrangeret steevnetraening sammen med kursusudvalget.

Aktivitetsudvalget sarger for traditionerne med skt. Hans aften, julehygge, mindedag,




Sponsorudvalget har gjort en stor indsats og faet kontakt il virksomheder som vil veere aktive
sponsorer for klubben.

Hippoaden har sit eget udvalg. Hans Herman og Randi, har fert traditionen videre med at
arrangere det arlige distanceridt i Knuthenborg. | starten gjorde de det med to andre klubber,
lige nu er det kun SAR som star som arrangar, men det er stadig de som startede det hele op,
som bistar Randi og Hans Herman med dette store arrangement.

Sikkerhedsudvalget blev nedsat pa sidste generalforsamling. De er trukket i arbejdstajet som
en slags "teenketank”, de har taget ansvaret pa sig og har veeret gode sparringspartnere i
forbindelse med at vi blev certificeret. De har veeret gode til at forenkle sikkerhedsreglerne.
De har teenkt over formidling til jer, og har igangsat en kampagne omkring sikkerhedsreglerne
pa hjiemmesiden, hvor de "plopper op" pa forsiden sa vi bliver mindet om dem.

Det er udvalgets og bestyrelsens hab at sikkerhedsreglerne kan vaere med til at vi bliver mere
opmaerksomme pa sikkerhed. Sa det ikke bare er en regel, men noget vi snakker om, f.eks.
om den usikkerhed vi faler hvis nogen rider for teet, eller rade slgjfer i halerne. Sa regler ikke
bliver en |gftet pegefinger hvor man skaelder andre ud, fordi de ikke overholder dem, men
mere at de kan bruges som afseet til at leere mere om hvordan det kan blive mere sikkert at
ride bade pa SAR og andre steder hvor vi har med hestene at gare.

Habet er at der sker feerre ulykker eller optraek hertil, hvis vi bliver bedre til ikke bare at tro det
er et haendeligt uheld hvis der sker noget. Sikkerhedsarbejde er balancegangen mellem regler,
almindelig sund fornuft og anerkendelse af hesten som et flugtdyr der ikke forstar
sammenhaenge.

Cafetutudvalget blev ogsa nedsat ved sidste ars generalforsamling. Udvalget har arbejdet med
at finde ny inspiration til sund mad ved vores arrangementer, det er blevet bemaerket bade fra
medlemmer, rideforbund og teknisk delegerede ved staevnerne at det er et meget positivt
tiltag.

Der er kun 3 medlemmer i udvalget og de har haft lidt startvanskeligheder, fordi det er en rigtig
sveer kombination at vaere bade "ponymor" og aktiv i cefetutten pa samme tid. | lgbet af aret er
udvalget skaret ned til to medlemmer, sa her tilslut ved generalforsamlingen haber vi at der vil
veere nye kreefter at treekke ind i udvalget, bade som arranger ved steevner men ogsa nar der
ellers er starre arrangementer i klubben.

Fra bestyrelsens side synes vi at de udvalg der er nedsat er mangfoldige og engagerede i det
store stykke arbejde | gar i klubregi. Ingen af os teenker pa det til dagligt, men det at arrangere
et steevne, et kursus, eller et socialt arrangement kreever mange timers forarbejde, og bagefter
skal der fglges op pa det, sa det er muligt at arrangere noget lignende igen. Uden alle disse
udvalg ville det ikke veaere muligt at fa det til at fungere, sa tak til alle jer som sidder i udvalg og
ger et vigtigt stykke arbejde der.



Det sportslige og resultater.
Det er flot og dejligt at se s& mange engagerede ryttere uanset om det er til konkurrence eller i
dagligdagen, kan man bare kaste et blik ind i ridehuset, sa er man ikke i tvivl om at man gar sit
ypperste, og at alle er i gang med at treene. Det kan veere svaere discipliner i springning og
dressur, det farste galopanspring, bomgvelser, sidebevaegelser og meget mere. Det der
kendetegner alle disse aktiviteter, er et stort engagement, samarbejde med hesten og et smil
pa leeben nar det lykkedes.
Selv om alle treener hardt synes jeg alligevel at jeg vil fremhaeve nogle af de mange gode
praestationer som klubbens medlemmer har praesteret pa det konkurrencemaessige plan i lgbet
af 2010. For ingen klub uden sportslige resultater. Der har veeret masser at placeringer i lgbet
af aret.

e For individuelle dresurmesterskaber i distriktet fik SAR-ryttere bade 1. og 2. pladsen for

heste og for ponyer blev det til 1. og 3. pladsen.

¢ | holdmesterskaberne stillede SAR med 3 hestehold og 2 ponyhold. Hestene lgb med
1. pladsen og ponyerne fik, med nogen forvikling undervejs 1. og 3. pladsen.
SAR deltog i de individuelle springmesterskaber i distriktet dog uden placering.
Ida har vundet DM for fjordheste.
Monica har flere flotte internationale placeringer bag sig i sin springkarriere.
et ponyhold var kvalificeret til DM i dressur, og blev nr. 9.
Mette Kozeluh er kvalificeret til at ride DM i military.
Kaj Olsens Preusenwind har opnaet en sglvmedalje ved VM i handicapridning i
Kentucky.
Her er blot de praestationer som ligger lidt ud over det saedvanlige, hvis du ser pa klubbens og
distriktets ranglister, kan du se at mange flere har veeret aktive i konkurrencer og har faet flotte
placeringer med hjem.
Det er flot og dejligt nar vi kan gleedes sammen med alle jer som gar det store arbejde som det
er at vaere med i konkurrencer. Dejligt at | praesenterer klubben med god ridning rundt
omkring.

@konomien i klubben har det godt. Det er efter handen ikke en hel lille ting at varetage
klubbens gkonomi, i 2010 har vi en omsaetning pa omkring 800.000,-. Vi skal sgrge for at tage
de rigtige valg og samtidig s@rge for at driften af klubben fortsat kan lgbe rundt. Der kommer
hele tiden gnsker fra medlemmer, hvor bestyrelsen skal tage beslutninger om vi har rad nu,
aldrig eller senere.

Vi har brugt godt af finanserne til mange forbedringer af udendarsfaciliteterne i 2010. Ridehus
og en dressurbane har faet ny bund. det er lavet fra bunden af, bl.a. var udendgrshanen skaev
med en vinkel pa over 50 cm for meget, der er ikke noget at sige til at vi nogen gange red
mere op af bakke end vi gnskede. Det er rettet til nu, og her i vinterens lgb har vi haft gleede af
udendgrsbanen sa snart frosten var gaet af jorden, for sa er den klar til brug uden at veere vad
0g sjappet.



Vi har lavet en stor trailerparkering, udendgrslys sa jer der kommer udefra kan finde vej, og det
sidste skud pa stammen er opsadlingsbokse, som kan benyttes hvis man har indlgst
facilitetskort.

Samtidig med at vi fik ny bund har vi besluttet at samle mokker pa banerne for at passe pa
bunden. Hvis vi ser pa den maengde af mokker som keres ud af ridehuset i trillebgren, svarer
det til 4 -5 cm. mokker i hele ridehusbunden (20 X 60) hvert ar. Det at vi karer det ud gar
bunden langt mere holdbar og ger ogsa at den ikke fryser i en streng vinter. Derfor SKAL de
samles. Vi opfordrer til det via opslag og sma beskeder pa tavlen i ridehuset for at alle tager
det ansvar pa sig.

Samarbejde med kommune og rideforbund.

| Guldborgsund kommune har vi en fritidsforvaltning, som varetager klubbernes interesser pa
bedst mulig made, ogsa i sparetider som nu. Som bestyrelse har vi holdt vejret nogle gange
undervejs, fordi der er varslet store besparelser pa tilskud til foreningslivet. Vi har vaeret ngd til
at regne pa, hvad det betad for klubben hvis kommunen skar deres tilskud ned til det som
folkeoplysningsloven foreskriver. Det vil betyde at vores lokaletilskud, vil blive halveret. Vi vil
overleve, men med meget forringet gkonomi, hvor investeringer ikke leengere er mulig.

Forelgbig har forvaltningen og politikkerne valg at spare sa det ikke gar ud over lokale og
aktivitetstilskud.

Kommunen forventer professionel klubdrift. Det giver meget administrativt arbejde for
bestyrelsen. Vi skal indsende opggrelser og ansggninger rettidigt, hvis ikke sa ryger det tilskud
som det skulle have udlgst. Dette gaelder ogsa hvis ikke vi indhenter barneattester pa ansatte,
sa far vi ikke tilskud.

Rideforbundet optimerer deres indsats pa en raekke omrader lige nu, det seetter flere krav til
bestyrelser, hvis vi vil veere med i at udvikle nye tiltag eller gares brug af forbundets
kompetencer i fremtiden. De har optimeret med to udviklingskonsulenter, de staser bl.a. pa
uddannelse af klubkonsulenter, TDére, certificeringer, de har her pr 1. januar udgivet
retningslinier for etisk korrekt anvendelse af hesten til ridesport. Det betyder mere fokus pa
mange gode ting i hestesporten, som vi som klub skal veere en del af.

Bestyrelsens arbejde.

Jeg vil ogsa naevne noget om bestyrelsens arbejde.

Bestyrelsen skal fungere til glaede for jer som medlemmer. | en bestyrelse er der mange
opgaver at tage sig af. Alle opgaver har en hel central rolle i forhold til klubbens drift.
Bestyrelsen har veeret samlet 21 gange i labet af det sidste ar. Pa bestyrelsesmaderne
gennemgas en dagsorden. Faste punkter er orientering fra kassereren, fra Forbundet og
Distrikt 5. Derudover er der som regel en masse punkter som skal behandles, nogle ofte



naensomt og diskret — andre helt abenlyse punkter som du vil kunne maerke i hverdagen, fx ny
ridehusbund, gaestebokse eller andet.

Derudover er nogle af maderne, koordinerende mgder i forbindelse med arrangementer, abent
hus, certificering, ferieaftholdelse eller lignende.

Bestyrelsen deltager ogsa i 4 arlige mader i distriktet, minimum 2 meder i Rideforbundet samt
deltagelse ved generalforsamlinger i Fritidssammenslutningen og Idreetsradet. Vi forsgger at
deltage de steder hvor vi som klub kan have indflydelse bade pa klubbens udvikling men ogsa
i lokalsamfundets udvikling. F.eks. har vi vaeret med i det planleegningsarbejde som 1a forud for
stiftelsen af @stlollands hestelav, som havde stiftendede generalforsamling i foraret 2010.

| hverdagen taenker | maske ikke over hvad bestyrelsen laver ud over at holde
bestyrelsesmader, men der er mange, bade sma og store ting, som bliver bragt pa banen.
Medlemmer som har brug for at vide det ene eller det andet, koordinering i forbindelse med
ferieafholdelse, klager som skal behandles, foder der skal indk@bes og forhandles. Der skal
hele tiden sgrges for at hjemmesiden opdateres samt ansggninger og skemaer der skal
udfyldes til Kommunen. Der skal skrives kontingenter, boksregninger, ridehuskort, indhentes
berneattester, indhente gnsker til ridehustider og fordele disse, tjekke stram og hegn pa
foldene, planleegge og falge op pa staldmgder, samt mange andre ting.

Noget af det vi maerker seerligt meget til, er at bestyrelsen bliver inddraget i personrelaterede
anliggender — at | som medlemmer har mange individuelle behov, nogle gange hvor der er
opstaet situationer som er oplevet ubehagelige for de involverede, andre gange fordi | som
medlemmer har faet en god idé som kan lgse jeres og maske ogsa andre medlemmers
udfordringer. Disse henvendelser er velkomne, og vi mener at vi som bestyrelse skal forsgge
at lese dem ud fra en holdning om at vi skal tilgodese mange behov, der skal veere
mangfoldighed og at alle er velkomne. Det seetter krav til alle i klubben at vi skal kunne
respektere hinanden og hinandens meninger, ogsa selv om vi ikke altid er enige. Det setter
krav til os alle om god omgangstone i dagligdagen.

Nogle gange gar vi som bestyrelse ind i problemstillinger som f.eks. hovenes pasning,
ridningens karakter, eller tilkalder dyrlaege hvis vi ikke kan fa fat i ejeren og hesten har akut
behov for dyrleege. Rigtig ofte kommer der noget godt ud af det, et nik "dejligt i ringede”, "godt
at fa en snak om" andre gange bliver det er sveer samtale, fordi det altid er sveert at snakke om
problemstilinger. Dette er ikke noget vi "haenger ud” i referater, det hgrer med til det diskrete
bestyrelsesarbejdet.

Vi ger fordi vi synes det er vigtigt, fordi | som medlemmer synes det er vigtigt, men ogsa fordi
vi er forpligtiget til det. Senest har rideforbundets overordnede "retningslinier for etisk korrekt
anvendelse af hesten i ridesport" givet anvisninger som bestyrelsen er forpligtiget til at leve op
til. Vi har ogsa lovgivning om hestehold, vanrggt osv., som bestyrelsen er forpligtiget efter.
Dette erbare et eksempel pa udefrakommende krav, vi oplever flere og flere regulativer, som vi
dels skal kende og dels skal efterleve som bestyrelse. Ud over det jeg har ngevnt gaelder



arbejdsmiljgloven, lov om hestehold, folkeoplysningsloven, fadevareministeriets retningslinier
og lovgivninger, og andre regulativer for klubben.

Vi skal tage beslutninger der passer til klubbens formal, strategi og drift. Her taenkes ogsa ud
over den egentlige "rideklubdrift” bl.a. det gode hestehold for vore heste.

En anden udfordring er at udvikle og nyteenke samt fremtidssikre Sakskabing Rideklub og
Kjeldmosegaard. | den sikring spiller det en stor rolle at vi kan forgge/stabilisere medlemstallet
samt opretholde fuldt hus i stalden. Det er vigtigt at have fokus pa at anvende den, bade
positive 0og negative energi, blandt klubbens medlemmer til at blive konstruktiv energi som vi
alle far gleede og gavn af.

Bestyrelsen har gleeden ved at stgtte klubdriften. Denne glaede opvejer det frivillige arbejde og
de mange timer vi bruger pa i at sidde i bestyrelsen.

Noget af det arbejde som ligger forude og venter er bl.a. samarbejde med farevarestyrelsen
om drift af cafetut, arbejdspladsvurderinger, feerdiggarelse af det arbejde som blev startet lige
efter branden med en visionsdag hvor vi arbejdede med klubbens mal, strategier og veerdier,
Det er planen at der skal vaere fokus pa det i 2011.

Afslutningsvis

Som bestyrelse vil vi gerne sige tak til alle jer som gar det muligt at lave en god klubdrift i
klubben. | er gode samarbejdspartnere.

Til alle jer medlemmer som bidrager med hjeelpsomhed og den gleede i bringer med til
klubben,

Til Dorit og Bjarne for jeres imgdekommenhed od den omhu i laegger for dagen nar | tilser
vores heste,

Til sponsorer, det har vaeret rigtig dejligt at opleve, at fa tilsagn om en arlig stette. Vi er kun
glade for at kunne haenge sponsorernes skilte op i ridehuset, fordi nar de statter klubben er vi
sikre pa at | medlemmer ogsa gar jer tanker om hvordan | kan stgtte dem.

Til vores fotograf Palle som ud over at fotografere ger et stort stykke arbejde med at opdatere
hjemmesiden hver gang vi sender noget frem,

Jeg vil ogsa godt sige tak til jer som bestyrelse. Det er rigtig dejligt at maerke at vi kan se pa
tingene fra forskellige indfaldsvinkler, og fa nogle gode drgfter hvor vi traekker pa hinandens
kompetencer.

Jeg ved jeg har sveert ved at fatte mig i korthed. Tak fordi | lyttede
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