
 
 

Referat bestyrelsesmøde d. 11.06.2025 

 
Deltagende: Susanne Vennike, Britt Mears, Annika Dirksen, Signe Johansen og Nina Helsted  

Afbud: Ingen 

 

Ansættelse: 

- Vi har d.d. haft 4 jobsøgende inviteret til jobsamtale, da vi pr. 1/8 søger en til fast indluk 

mandag og fredag. Da dette ikke har været muligt at løse intern, har vi haft et jobopslag i 

omløb. Den ene kandidat meldte afbud få minutter inden samtalen.  

Der er drøftet, hvilken jobsøgende vi mener passer bedst ind på SAR og vi kom frem til en 

enstemmig beslutning. Hun er flexjobber og derfor skal de sidste ting på plads, inden vi kan 

offentliggøre det endeligt. Annika og Susanne sørger for kontrakt, kontakt til kommunen 

mm. 

Weekend/Helligdagsvagter: 

- Flere har givet ønske om at komme tilbage på en weekendordning. Vi har ikke tidligere haft 

nok opstaldere, som ønsker at indgå i en turnusordning, hvorfor den tidligere ordning blev 

nedlagt. Med den nye ansættelse, har vi fået mulighed for at kunne gentænke dette. Denne 

ordning koster 79800kr årligt. Skal dette kunne dækkes ind økonomisk, så skal hver boks 

give et tillæg på 250kr. måned. 

- Der er enighed om at lave en afstemning blandt opstaldere. Da vi hurtigt skal vide besked 

ift. nyansættelse, så sættes dette straks i gang. Annika laver sedler og deler ud torsdag.  

Økonomi, Tomme bokse 

- Tomgangsbokse ændres til en pris af 1500kr. pr. 1/8 

- Pt. flere tomme bokse. Vi har en lang periode haft fuld stald og har budgetteret med ikke at 

have fuld stald, hvorfor økonomien kan bære det. Vi vil dog gerne have fyldt op        

- Fra dem vi har haft på rundvisning, har vi hørt ønske om en weekendordning (hvilket vi 

måske kan løse nu), samt ønske om halm som strøelse (det er desværre ikke muligt).  

- MultiOne har haft besøg af hydraulikbilen for at få repareret en hydraulikslange.  

- Så længe vi har plads i udeboksen, kan opstaldere godt leje mere end ½ palle. Ønsker mange 

pludselig at leje en plads, kan det blive muligt at indskrænke igen. Alt andet end ’bund’ kan 

opbevares.  

- Vi er begyndt at få sat økonomien i system – det bliver godt        Opstalderne har været super 

til at få betalt og noteret, så det er nemt for os at holde styr på        

Ting forsvinden 

- Vi er opmærksom på dette. Vi tolererer ikke tyveri. Alle opfordres til at kigge en ekstra 

gang, det hænder jo heldigvis, at noget bare er blevet forlagt og dukker op igen.  

 

 



 
 

Tomme folde 

- På de tomme folde kan man lade sin hest græsse sommeren over efter ordinær indluk og kun 

med mulighed for jævnligt opsyn. Foldene skal efterlades ryddet igen. Nina laver et opslag. 

Sygdom ved personale/ hvordan sikre vi os, at hestene bliver passet? 

- Vi får refunderet den ordinære løn til staldpersonale. Det vil fremadrettet blive modregnet på 

den månedlige opkrævning for dem som hjælper.  

Arrangementer 

- Jubilæum 50 års d, 27 september. Drøftelse af ideer til dagen. Gerne flere som byder ind 

med noget at vise på dagen – alle niveauer er velkomne        Tag fat i Susanne eller Signe.  

- Susanne vil gerne lave et arrangement, hvor hun fortæller om de nye dressurbedømmelser 

som bliver aktuelle fra d. 1/8 evt. samtidigt med noget fællesspisning. Susanne finder nogle 

datoer. 

- Har andre medlemmer gode ideer/ vil lave et arrangement, så bydes det velkomment.  

 

Næste bestyrelsesmøde d. 20. august kl. 17:15 

 
 


